
 

  (Jeugd)beleid 

Handreiking voor coachen 

We zijn als bestuur heel blij als mensen een team willen coachen. We volleyballen bij Leos voor ons 
plezier. Coachen moet daarom ook leuk zijn. Maar coachen is ook zorgen dat alles goed georganiseerd is 
voor, tijdens en na een wedstrijd. Bij hele jonge teams zal de coach daarin meer zelf doen dan bij de 
oudere teams. Hierbij enige handreikingen die u kunt gebruiken als u gaat coachen. 

A) voorbereiding seizoen: 
1) maak kennis met de spelers. Doe dit door een afspraak te  maken met de trainer van de groep. Je 

kan afspreken dat je nog voor de eerste competitiewedstrijd zelf een wedstrijdje zult begeleiden 
tijdens een training; (zorg dat iedereen aanwezig is); 

2) bespreek met de trainer de samenstelling van je team; 
3) maak van deze gelegenheid tevens gebruik om na de training met de spelersgroep samen te komen 

en afspraken te maken. 
deze afspraken kunnen bijvoorbeeld omvatten: 

• wie wordt aanvoerder; 

• geef duidelijk aan, in samenspraak met de trainer hoe de opstelling zal zijn; 

• maak afspraken omtrent afzeggen (voor wanneer, bij wie); 

• spreek duidelijk af hoe naar uitwedstrijden wordt gegaan, per fiets, autovervoer, wie regelt dat; 

• wie zorgt voor de ballen; 

• wie zorgt voor de spelerskaarten;  

• wie vult het wedstrijdformulier in; 

• bespreek de doelstelling(en) voor het komende seizoen; 
4) bespreek met de trainer/ jeugdcoördinator wie eventueel mag invallen;  

B) voorbereiding wedstrijd: 
1) zorg dat iedereen ruim op tijd aanwezig is; 

     2)  vertel de gekozen opstelling; 
3) controleer het ingevulde wedstrijdformulier en vul na de toss de opstelling in; 
4) wees zelf actief bij het inspelen door goed op te letten wie serieus en met inzet inspeelt; 
5) begeleid bij lagere teams vooral in het begin de warming-up en het inspelen, doe zelf mee door bv. 

aanspelen van de bal naar de spelverdeler bij het inslaan (alleen indien dit nodig is); 
6)  maak kennis met de scheidsrechter en de coach van de tegenpartij; 

C) tijdens de wedstrijd:  
1) zit op de bank, of beweeg je tussen de drie meterlijn en de achterlijn; 
2) volg de wedstrijd vanuit het oogpunt van de accenten/ doelstellingen; 
3) wissel regelmatig tijdens wedstrijden, afhankelijk van de  stand ook ‘goed’ spelende spelers, 

eventueel twee spelers te gelijk; hierdoor wordt een wissel als ‘gewoon’ gezien en niet als een 
‘slecht presteren’; 

4) wissel altijd direct bij denigrerende opmerkingen van spelers naar tegenpartij, scheidsrechter, eigen 
teamleden, publiek, coach;  

5) vraag op tijd een time-out aan; 

D) tijdens een time-out en setwissel: 
1)  bouw op, breek niet af, wijs niet een schuldige aan; 
2)  alleen de coach is aan het woord, spreek rustig en blijf  rustig; 
3)  betrek de reserves bij de time-out; 
4)  houd de accenten/ doelstelling in het oog; 
5)  geef niet aan wat verkeerd gaat, maar geef aan waar aandacht naar toe moet, help oplossen; 
benoem goede acties; 
6)  vraag niet meer dan wat het team aan kan, wees geduldig; 
7)  houd je aan de tijd. 

E) na de wedstrijd: 
1)  bedank de scheidsrechter en de coach van de tegenpartij; 
2)  zie er op toe dat de spelers de tegenpartij bedanken of feliciteren; 
3)  zie er op toe dat de aanvoerder de scheidsrechter bedankt;  
4)  Zie er op toe dat het wedstrijdformulier goed ingevuld is en ondertekend wordt. 

Veel plezier en succes samen met je team bij het coachen van de wedstrijden. 
Vragen of problemen?  Je kunt altijd terecht bij de (jeugd) coördinator. 

 


